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Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Sociéete CEME

nombre de points

| inldibclate;{ . valeur de ints obt nombn_a de pgints maximum des
e EU;_ e (1=oui, lindicateur points oblenus "T,?xém”?j © indicateurs
=non) indicateur calculables
1- Indicateur d'écart de remunération 0| INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles ! 1 3 35 3
3- pourcentage de salanés ayant bénéficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de 0| INCALCULABLE 0 0 0
congé maternité
4- nombre de salariés du sexe sous-représenté
: . . 1 0 0 10 10
parmi les 10 plus hautes rémunérations
Total des indicateurs calculables 35 45
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Sociétée CEME Atlantique

nombre de points

| i'}dﬁateﬂ . valeur de ints obt nombr? de pgints maximum des
cd EU;_ e (1=oui, lindicateur points oblenus "l‘f**('jf”“;“ < indicateurs
=non) indicateur calculables
1- Indicateur d'écart de rémunération 0 INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles 0| INCALCULABLE 0 0 0
3- pourcentage de salariés ayant benéficié d'une
augmentation dans l'année suivant leur retour de 0 INCALCULAELE 0 0 0
congé maternité
4- nombre de salariés du sexe sous-représenté
: . . 1 0 0 10 10
parmi les 10 plus hautes rémunérations
Total des indicateurs calculables 0 10
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Société CEME Centre-Est

nombre de points

| inldibclate;.l[ . valeur de ints obt n:::ml::-rr_a de pgints maximum des
e EU;_ < (}_DU" lindicateur points oblenus "?,?xér_”u? < indicateurs
=non indicateur calculables
1- Indicateur d'écart de rémunération 0| INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles 0| INCALCULABLE 0 0 0
3- pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de 0 INCALCULABLE 0 0 0
congé matemnité
4- nombre de salariés du sexe sous-représenté
: . . 1 0 0 10 10
parmi les 10 plus hautes rémunérations
Total des indicateurs calculables 0 10
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Sociéete CEME Guérin

nombre de points

indicateur valeur de nombre de points maximum des
calcu::?_brlzg; —ou, lindicateur points obtenus n??rﬂ?;g{glie indicateurs
- calculables

1- Indicateur d'écart de rémunération 0| INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles ! 26 2 . i
3- pourcentage de salarniés ayant béneficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de 0| INCALCULABLE 0 0 0
congé matemite
4- nombre de salanés du sexe sous-représenté 1 0 0 10 10
parmi les 10 plus hautes réemunérations
Total des indicateurs calculables 25 45
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Société CEME Moreau

nombre de points

indicateur valeur de nombre de points maximum des
calcu::?_brlzg; —ou, lindicateur points obtenus n??rﬂ?;g{glie indicateurs
- calculables

1- Indicateur d'écart de rémunération 0| INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles ! 26 2 . i
3- pourcentage de salarniés ayant béneficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de 0| INCALCULABLE 0 0 0
congé matemite
4- nombre de salanés du sexe sous-représenté 1 0 0 10 10
parmi les 10 plus hautes réemunérations
Total des indicateurs calculables 25 45
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Societe Sequor

nombre de points

indicateur valeur de nombre de points maximum des
l:alcu::eja_brlgr(]; —ou, I'indicateur points obtenus n?ﬁf é?;g?;l?re indicateurs
a calculables

1- Indicateur d'écart de rémunération 0| INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles ! 04 ¥ 3 i
3- pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une
augmentation dans l'année suivant leur retour de 0| INCALCULABLE 0 0 0
congé matemité
4- nombre de salariés du sexe sous-représenté 1 0 0 10 10
parmi les 10 plus hautes remunérations
Total des indicateurs calculables 35 45
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.




Calcul de lI'index d’égalité professionnelle Femmes/Hommes pour I'année 2026

Societe Vépres

nombre de points

indicateur valeur de nombre de points maximum des
l:alcu::eja_brlgr(]; —ou, I'indicateur points obtenus n?ﬁf é?;g?;l?re indicateurs
a calculables

1- Indicateur d'écart de rémunération 0| INCALCULABLE 0 40 0
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles ! 1.6 ¥ 3 i
3- pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de 0| INCALCULABLE 0 15 0
congé matemité
4- nombre de salariés du sexe sous-représenté 1 3 10 10
parmi les 10 plus hautes remunérations 5
Total des indicateurs calculables 40 45
INDEX (sur 100 points) Incalculable 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.
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