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Entreprise nationale de référence en génie 
électrique, génie climatique et maintenance 
présente sur plus d’une vingtaine de sites, le 
Groupe CEME est par son cœur d’activité 
naturellement engagé dans la transition 
énergétique. 
Conscients des enjeux environnementaux 
actuels liés au changement climatique, et du 
rôle clé que les entreprises ont à jouer dans 
la réduction des émissions de gaz à effet de 
serre et la préservation des ressources natu-
relles, nous avons défini une politique envi-
ronnementale ambitieuse. 
Elle a pour objectif la mise en œuvre de  
solutions visant à limiter les pollutions,  
optimiser la consommation énergétique, 
réduire l’empreinte carbone des sites et 
équipements, et adopter des pratiques  
responsables, en associant l’ensemble de  
nos parties prenantes : collaborateurs,  
clients, fournisseurs, partenaires et sous- 
traitants. 

Nos objectifs
Dans le cadre de notre politique, nous 
poursuivons les objectifs suivants :
• Réduction de notre empreinte carbone
Nous nous engageons à réduire nos émis-
sions de gaz à effet de serre (scope 1 et 2) 
de 20 % d’ici 2030 par rapport à 2021.
• Contribution à une économie bas carbone
Nous visons à atteindre 50 % de part verte 
de notre chiffre d’affaires, conformément 
aux critères de la taxonomie européenne.

Notre plan d’actions
Pour répondre à cette ambition, nous nous 
engageons à mener les actions suivantes.
Pour notre contribution à une économie 
bas carbone : 

•	 Accompagner nos clients dans leur 
transition écologique et l’optimisa-
tion énergétique de leurs installations, 
en concevant et mettant en œuvre 
des solutions innovantes, durables et  
répondant aux meilleurs standards  
environnementaux (pompes à chaleur,  
géothermie, biomasse, panneaux photo- 
voltaïques, free cooling, régulation, 
GTB/GTC …)

Pour la réduction de notre empreinte 
carbone : 

•	 Verdir progressivement notre flotte  
automobile en fonction de l’évolution 
des technologies disponibles et rationa-
liser les déplacements de nos équipes.

•	 Maîtriser la consommation énergétique  
de nos sites, déployer des solutions photo- 
voltaïques en auto-consommation.

•	 Optimiser nos opérations en limitant 
et recyclant les emballages, en triant et 
traitant nos déchets. 

•	 Favoriser l’utilisation de matériel de 
seconde vie et le réemploi, réduisant 
ainsi l’empreinte environnementale 
liée à la fabrication et l’élimination des 
équipements.

•	 Sensibiliser l’ensemble de nos équipes 
aux enjeux environnementaux afin qu’ils 
intègrent des pratiques plus respon-
sables et résilientes dans leurs actions au 
quotidien.

•	 Engager nos  fournisseurs, sous-traitants 
et partenaires dans cette démarche de  
réduction de leur empreinte carbone.

Une gouvernance interne dédiée
Afin d’assurer la mise en œuvre et l’amélio-
ration continue de cette politique, le Comité 
de Direction a chargé Sandra FUENTES, 
Directrice QSE et RSE Groupe, de veiller à la 
bonne application de notre stratégie environ- 
nementale et à la faire évoluer en fonction 
des nouveaux enjeux et réglementations.
Au-delà du respect des exigences réglemen- 
taires, la réalisation de cette politique s’inscrit  
dans le cadre de la certification ISO 14 001 
obtenue au niveau Groupe depuis 2016, et 
plus largement celle d’Ecovadis, organisme 
de référence pour la notation en RSE.
Cette certification nous engage au quotidien  
dans une démarche de progrès qui place la 
responsabilité environnementale au cœur 
de notre stratégie. 
Cette politique sera revue d’ici deux ans afin 
d’en évaluer les avancées et définir un plan 
de progrès actualisé. 

Transparence et accessibilité
La politique environnementale du Groupe 
CEME est consultable sur notre site internet  
www.groupe-ceme.com, notre intranet, et 
affichée sur tous nos sites.
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