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I n d e x  é g a l i t é  F e m m e s  /  H o m m e s  s o c i é t é  C E M E
e t  C E M E  B o u r g o g n e  

Conformément à la législation, les entreprises de plus d’au moins 50 salariés doivent publier la note globale de l’index égalité femmes-hommes au 1 er 
mars 2024. Cette note globale est calculée sur la base de 5 indicateurs préconisés par le Ministère du Travail. Ils ont pour vocation de mesurer les écarts 
de rémunération femmes/hommes, et d’établir un index égalité sur une base de 100 points. La période de référence ayant servi à calculer cet index pour 
l’entreprise CEME est l’année civile 2023.
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I n d e x  é g a l i t é  F e m m e s  /  H o m m e s  
s o c i é t é  C E M E  C e n t r e - E s t  

Conformément à la législation, les entreprises de plus d’au moins 50 salariés doivent publier la note globale de l’index égalité femmes-hommes au 1 er 
mars 2024. Cette note globale est calculée sur la base de 5 indicateurs préconisés par le Ministère du Travail. Ils ont pour vocation de mesurer les écarts 
de rémunération femmes/hommes, et d’établir un index égalité sur une base de 100 points. La période de référence ayant servi à calculer cet index pour 
l’entreprise CEME est l’année civile 2023.
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I n d e x  é g a l i t é  F e m m e s  /  H o m m e s  
s o c i é t é  C E M E  G u é r i n  

Conformément à la législation, les entreprises de plus d’au moins 50 salariés doivent publier la note globale de l’index égalité femmes-hommes au 1 er 
mars 2024. Cette note globale est calculée sur la base de 5 indicateurs préconisés par le Ministère du Travail. Ils ont pour vocation de mesurer les écarts 
de rémunération femmes/hommes, et d’établir un index égalité sur une base de 100 points. La période de référence ayant servi à calculer cet index pour 
l’entreprise CEME est l’année civile 2023.
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I n d e x  é g a l i t é  F e m m e s  /  H o m m e s  
s o c i é t é  C E M E  M o r e a u  

Conformément à la législation, les entreprises de plus d’au moins 50 salariés doivent publier la note globale de l’index égalité femmes-hommes au 1 er 
mars 2024. Cette note globale est calculée sur la base de 5 indicateurs préconisés par le Ministère du Travail. Ils ont pour vocation de mesurer les écarts 
de rémunération femmes/hommes, et d’établir un index égalité sur une base de 100 points. La période de référence ayant servi à calculer cet index pour 
l’entreprise CEME est l’année civile 2023.
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I n d e x  é g a l i t é  F e m m e s  /  H o m m e s  
s o c i é t é  V ê p r e s  

Conformément à la législation, les entreprises de plus d’au moins 50 salariés doivent publier la note globale de l’index égalité femmes-hommes au 1 er 
mars 2024. Cette note globale est calculée sur la base de 5 indicateurs préconisés par le Ministère du Travail. Ils ont pour vocation de mesurer les écarts 
de rémunération femmes/hommes, et d’établir un index égalité sur une base de 100 points. La période de référence ayant servi à calculer cet index pour 
l’entreprise CEME est l’année civile 2023.
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